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QUIEN HACE ESTA GUTA

Francisco Ferrandiz es antropologo social en el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC). Es doctor por la Universidad
de California en Berkeley y ha trabajado en las universidades
de Berkeley, Virginia, Utrecht, Morelos, Deusto y Extremadura.
Desde 2007 es investigador del CSIC en Madrid.

Sus campos de interés incluyen los estudios culturales, la
religiosidad popular, la antropologia visual, la antropologia
médica, la antropologia del cuerpo y la antropologia de la
violencia, con especial énfasis en investigaciones relacionadas
con la memoria y el trauma social. Hasta el momento, sus dos
grandes proyectos etnograficos han tenido como objeto el
culto espiritista de Maria Lionza en Venezuela y, desde 2002,
la memoria historica en Espafia, a través del analisis de las
exhumaciones de fosas comunes de la Guerra Civil (1936-1939).

Desde 2007 dirige el proyecto Las politicas de la memoria en
la Espafia contemporanea en la perspectiva interdisciplinar vy
comparada: https://politicasdelamemoria.org

Twitter: @paco_ferrandiz




INTRO

DUGGION

En esta guia os presento las principales caracteristicas de la investigacion etnografica.
La etnografia es una forma de investigacion cualitativa muy utilizada en las ciencias
sociales que tiene un principio central: si queremos estudiar a fondo cémo viven y
conciben el mundo determinadas personas o colectivos, tenemos que respirar el
mismo oxigeno que ellos. Es decir, hay que convivir en los lugares donde habitan o
desarrollan su actividad el tiempo necesario, en alguna de las modalidades que se

describiran después.

TRABATO DE CAMPO

El contexto de investigacion que engloba todos
los matices de la etnografia es lo que llamamos
trabajo de campo -que se refiere a la investiga-
cion presencial—, y su principio mas basico es la
observacién participante —-que implica una acti-
tud proactiva y no de mero observador distante.
Atencion, os tendréis que manchar las manos,
y tomaros mas de una cafia de investigacion. La
presencia prolongada sobre el terreno permite
usar un gran numero de técnicas de investiga-
cion, dependiendo de las necesidades. Aunque la
etnografia la comparten distintas disciplinas so-
ciales como método de investigacion, esta guia se
basa sobre todo en lo que he aprendido en los
ultimos afios como antropoélogo social.

En la etnografia profesional, los investigadores pa-
san meses o incluso afios a lo largo de su vida vi-
sitando y conviviendo con los grupos sociales que
estudian. Hay muchos ejemplos en la antropologia
clasica, enla que se estudiaban sobre todo grupos
humanos en lugares remotos -por ejemplo, una
tribu amazonica, una etnia africana, o un grupo de
esquimales nomadas—, para tratar de entender
sus estrategias de supervivencia, sus practicas
religiosas, sus formas de parentesco, su organiza-
cion social, etcétera. Seguro que lo habéis visto en
alguna pelicula, pero recordad que Indiana Jones
es arquedlogo, no antropdlogo, y sus métodos no
son los mas cientificos del repertorio.

(OMO HAGER una minietnografia[4]



MUDAR DE PIEL

Involucrarse en un universo social y cultural que
no es el tuyo propio, y entenderlo e interpretarlo
con solvencia, es muy dificil. Y muy cansado. ¢Se-
riais capaces de salir de vuestra zona de confort
de una forma tan radical? Hay que aprender muy
en profundidad una lengua ajena (hasta entender
los matices mas sutiles), navegar los cédigos de
conducta sin cometer demasiados errores o ge-
nerar malentendidos y negociar una presencia de
investigacion andmala en el flujo de la vida coti-
diana, para la que en la mayoria de las ocasiones
no hay roles claros en el contexto local.

Se dice entre los etndgrafos que una sefial de cer-
canfa con un mundo cultural ajeno es cuando so-
mos capaces de entender su sentido del humor
y refrnos de manera genuina con sus bromas. O,
como decia el influyente antropdlogo norteameri-

"N0SOTR0S” Y “0TR0OS”

Asli, la antropologia social clasica, la etnografiay el
trabajo de campo estan, desde las primeras déca-
das del siglo XX, muy vinculados a la comprension
de otros culturales. En este contexto, la alteridad
o diferencia cultural se integra como componen-
te ineludible del método de investigacion. En la
mayor parte de vuestras minietnografias, que en
general seran sobre temas mas cercanos a voso-
tros, esto no sera asi, pero hay algunas lecciones
que podemos aprender de los casos mas clasicos.

Analizar a los otros tiene al menos una virtud y
un problema. La virtud es que podemos mirar a
una sociedad o cultura desde afuera, lo que nos
permite percibir mejor que todas las relaciones
humanas estan social e histéricamente construi-
das. Es decir, que no son naturaleza, aungue to-
dos percibimos nuestra propia cultura como tal.

cano Clifford Geertz, cuando podemos distinguir
entre un parpadeo o tic, como acto reflejo, y un
guifio intencional -un acto comunicativo cuyas
significaciones pueden ser multiples dependien-
do del contexto y la cultura. Por ejemplo, no es
lo mismo si estamos jugando al mus o intercam-
biando complicidad.

En principio, todos somos incompetentes en una
sociedad o cultura que no es la nuestra (y no po-
cos también en la nuestra). El trabajo de campo
de larga duracién permite, si el investigador tiene
las cualidades necesarias, pasar de la incompe-
tencia total a formas de incompetencia aceptable.
En casos extremos, hay etndgrafos que se han
quedado a vivir con los nativos, adoptando su
forma de vida y cosmovision.

Pocas veces nos cuestionamos el origen de una
costumbre que practicamos, o de una forma de re-
lacionarnos o emparentarnos. Es que es asi. Es que
siempre se ha hecho asi. ;Siempre? Pensadlo bien.

El problema de mirar al otro es que tendemos a fi-
jarnos mas en los aspectos mas diferentes de nues-
tra cultura —un efecto que llamamos exotizacion—,
que no tienen por qué ser los mas representativos.
Esta lente deformante no es exclusiva de la etno-
graffa. Todos exotizamos permanentemente, por
ejemplo, cuando planificamos un viaje a Marruecos
0, los que tengan mas ahorros, a Tailandia. Pero
también, en menor medida, porque la diferencia
cultural no es tan acusada, cuando cruzamos a
Francia. O cuando escuchamos musicas del mundo
0 Vamos a comer a un restaurante indio.




NUEVOS ESCENARIOS
DE LA ETNOGRAFIA

Hoy en dia, los escenarios clasicos de la etnografia
no existen. Ya no hay colectivos humanos aislados
de las dinamicas trasnacionales que nos afectan a
todos. Las distancias culturales entre el nosotros
y el otro se han transformado y modulado radical-
mente con los procesos de globalizacion y con el
flujo de personas, mercancias o representaciones
del mundo. El espectro de la investigacion etno-
grafica es mucho mas amplio y desde hace dé-
cadas este método sirve también para estudiar
nuestras propias sociedades y sus fronteras de
interseccion o friccion con otros mundos. Miran-
do las estanterfas de los antropdlogos contempo-
raneos, podemos encontrar etnograffas sobre la
diaspora de un grupo étnico determinado des-
plazado por un genocidio, la lucha global de una
tribu por defender su entorno natural y su modo
de vida, o las derivadas indigenas del movimiento
zapatista. Pero también sobre un laboratorio de

INVESTIGAR EL LABERINTO

Quiza os ayude pensar la etnografia como un la-
berinto en el que se interna el investigador, en el
gue no tiene demasiado control sobre el campo
que investiga. Esto la diferencia de los métodos
de las ciencias experimentales cuyo principal es-
cenario es el laboratorio y donde el control de
las variables es muy riguroso -tubos de ensayo,
temperaturas, densidades, posibilidad de replicar
los experimentos... Como la experiencia humana
es tan imprevisible como pautada, requiere de

iCoLABORAD!

En las Ultimas décadas, se han multiplicado las
etnografias colaborativas, en las que el etnogra-
fo y los grupos con los que trabaja construyen la
investigacion conjuntamente como Socios episté-
micos o interlocutores, difuminando la jerarquia
investigador/investigado. A medida que leais la
guia, pensad que en cada paso podeis desarrollar
numerosas formas de colaboracion con las per-
sonas que 0s encontraréis sobre el terreno. A la
hora de pensar y disefiar el proyecto, a la hora
de recopilar datos, a la hora de plasmar los re-

biotecnologia, un hospital psiquiatrico, las formas
de organizacion de los colectivos alterglobaliza-
dores, o las reclamaciones de las victimas de una
catastrofe nuclear.

Para poder construir una mirada critica y analitica
sobre lo nuestro, seria interesante poder retener
el potencial alterizador de la etnografia clasica.
Probad a autoexotizaros, a autoextrafiaros. Leed
el texto sobre los indigenas nacirema que os re-
comiendo al final de la guia (y no dejéis de leer
la nota final, pero al acabar, sin spoilers). ;Os veis
capaces de percibir la sociedad en la que vivimos
como si fuera una sociedad ajena, superando
la ceguera de lo propio? ;Podriais desnaturalizar
vuestra vida cotidiana y percibirla como algo so-
cialmente construido, recorrido por relaciones de
poder, extrafio, incluso marciano?

mucha mayor flexibilidad metodoldgica. Algunos
autores plantean que la etnografia es mas rica si
se entiende como una dialéctica de la sorpresa.
Es decir, si es capaz de adaptarse creativamen-
te a las caracteristicas del campo que se estudia,
de dejarse desconcertar, y de modularse tedrica y
metodoldgicamente sin imponer un disefio rigido
precocinado e inamovible. Cuidado, jsorpresa o
desconcierto no quiere decir descontrol!

sultados. En muchos casos, os apetecera hacer la
etnografia de manera colectiva con otros compa-
fleros 0 amigos. Este modelo colaborativo es el que
os recomiendo para el tipo de minietnografias que
vais a emprender.

Esta guia traduce el método etnografico a inves-
tigaciones mas cotidianas que se pueden hacer
en periodos de tiempo mucho mas cortos y en
entornos mucho mas familiares que los clasicos
de la antropologia.

COMO ”MER una minietnografia[6]



INDISPENSABLES

v Respeto por la diferencia

El etnocentrismo o la creencia en la superioridad
de lo propio es el peor enemigo de la etnografia.
Las etnografias colaborativas son un buen antido-
to al incluir una multiplicidad de puntos de vista.

v Empatia

Es la capacidad del propio investigador para rela-
cionarse con los demas, y la predisposicion para
entender el punto de vista de otros -el punto de
vista nativo.

v Capacidad de observacion

Todo lo que ocurre es significativo, desde
los silencios a las algarabias. No se os
puede escapar ni un detalle. Ejercitad la
memoria para retener el maximo de datos.

HERRAMIENTAS

v'Cuaderno de campo

Durante el trabajo de campo pasan infinidad de
cosas. El cuaderno de campo es el mejor aliado
para anotar desde pequefios detalles a grandes
acontecimientos antes de que se os olviden, y tam-
bién para expresar vuestras propias reflexiones.

v'Grabadora, mévil, camara de fotografia
y video

Aveces podréis utilizar dispositivos de registro de
las situaciones y personas que investigais, siem-
pre que sean actos publicos o tengais permiso.
Para que no os fallen, practicad previamente, y
verificad que estan listos para usarse. Por ejem-
plo, que estén bien cargados, o que no esté llena
la memoria.

v Dispositivos de almacenamiento de datos

Es crucial que tengdis un registro centralizado y
permanente de todos los materiales de diversa
naturaleza que se recogen en una investigacion
etnografica. No olvidéis que cada registronecesi-
ta al menos un backup para evitarperder todo lo
que tenéis.

CGMO HACER una minietnografia[7]



Ao0

DIsENO

La imaginacion etnogrdfica es |la capacidad que tie-
ne un investigador para concebir de forma signifi-
cativa un estudio: sus escenarios, sus componen-
tes, sus derivadas y su desarrollo. Esta habilidad
para idear investigaciones originales y establecer
conexiones entre procesos tiene una parte intui-
tiva y otra mas relacionada con la experiencia o
con la formacion previa. Es decir, seguro que algu-
nos tenéis mucha imaginacion, pero es una cuali-
dad que también se cultiva. Un truco: cuanto mas
sepadis previamente del tema que querais investi-
gar, mas orientados estaran vuestros instintos o
rutinas previos.

WHO ”MER una minietnografia[ 8]



Guia DE TRABAJO

Toda accion de investigacion que llevéis a cabo necesita una hoja de ruta previa, una guia de trabajo,
que es la que os permitird poneros en marcha sin perderos ni volveros locos. Necesitais orden y pre-
vision. El disefio de investigacion esta condicionado por los recursos y el tiempo con los que contéis, y
con el grado de acceso al entorno que queréis investigar. Es la expresion formal del proceso en el que

vais a intentar, de forma lo mas sistematica posible:

+ definir vuestros intereses

+ determinar qué queréis investigar

+ seleccionar en qué lugar queréis
0 podéis hacerlo

+ tratar de anticipar los actores
sociales que os encontraréis
y su relevancia relativa para el estudio

GALENDARIO

El disefio también debe anticipar y calendarizar el
proceso de redaccion, o expresion en cualquier
otro formato (documental, proyecto transmedia,
comic, etcétera) del producto final.

En proyectos colaborativos la mejor estrategia es
segmentar las tareas de manera ordenada entre
los investigadores a lo largo de todo el proceso.
Entre tres personas, por ejemplo, podéis hacer (al
menos) el triple de lo que harfa una persona sola

FLEXIBILIDAD

Aunque para llegar al trabajo de campo etnogra-
fico con garantias de éxito el disefio previo es ba-
sico, ha de ser lo suficientemente flexible como
para asumir sorpresas, ajustes y variaciones en
el transcurso de la investigacion, o incluso variar
sustancialmente si aparece un elemento casual o
inesperado que de alguna manera modifique los
objetivos 0 expectativas iniciales. Si el disefio esta
formulado de tal manera que incorpore esta fle-
xibilidad tedrica y metodoldgica, serd mas eficaz
que si tratais de mantenerlo por encima de todo
sin importar los hechos o relaciones personales
que podrian hacer recomendable su modificacion
0 ajuste.

+ seleccionar las técnicas mas adecuadas
+ fijar una cronologia para las diferentes
acciones de la investigacion

en el mismo tiempo, o incluso mas. La colabora-
cion puede sumar pero, si hay sinergia, también
multiplicar. Algunas de las estrategias que podéis
poner en marcha para que vuestra colaboracion
dé lugar a unainteligencia colectiva que sea mayor
y mas sofisticada que cada uno de vosotros son:
dialogo permanente, puestas en comun periodi-
ca, debates abiertos, reevaluacion conjunta de los
avances y redisefio del proyecto si es preciso.

\ Wiy,
Wi vy, gy,

Wi Ity "
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“Hamer tribe”. De Adam Koziot con licencia CC BY-NC-ND 4.0.
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TRABATO
DE CAMPO

El trabajo de campo o estudio de campo intensivo
es la principal situacion metodoldgica de la inves-
tigacion etnografica. La premisa es muy sencilla:
para investigar un colectivo o problema social de
cualquier naturaleza, es preciso pasar un tiempo
sustancial sobre el terreno conviviendo con la
gente y experimentando todo lo que ocurre en
primera persona. Este tipo de investigacion cara
a cara convierte a las relaciones sociales de cam-
po en uno de las fuentes basicas de informacion,
mas alla de las observaciones que podais regis-
trar por vuestra cuenta.

Mucho de lo que aprenderéis en el proceso et-
nografico os lo van a contar los actores sociales
con los que entréis en contacto, en contextos
mas o menos formales de conversacion -desde
un chismorreo a una entrevista estructurada.
Aqui, vuestra personalidad y vuestras habilida-
des sociales juegan un papel crucial. La empatia,
0 la capacidad para identificarse y comunicarse
con otras personas, fundamental en el proceso
establecimiento de rapport o conexion social, va
a condicionar el flujo o bloqueo de informacion y
el grado de acceso a determinados contextos d
interaccion social.

CGNO “AQER una minietnografia [ 10 ]



Mikel Escalera documentando la investigacion de una fosa comun (Cobertelada, Soria, 24 septiembre 2017).

De Francisco Ferrandiz con licencia CC BY-SA 4.0.

BUSCARSE LA VIDA

Una mala noticia (0 quiza no tan mala): no hay una
formula magica. Hay tantos estilos de trabajo de
campo como investigadores y vosotros tenéis que
buscar vuestro propio rumbo, el que mas se ajus-
te a vuestra situacion personal y vuestra forma
de ser y ver el mundo. Recordad que cada situa-

MALINOW SKI

En antropologia se considera que el origen formal
de este modelo de investigacion lo establecio el
antropodlogo polaco Bronislaw Malinowski, duran-
te sus dos afos de trabajos en las islas Trobriand
de Melanesia entre 1915y 1918. En la introduccion
a su libro clasico Argonautas del Pacifico Occiden-
tal (1922) narrd con todo detalle su inmersion de
larga duracion entre los indigenas y los métodos
de recogida de datos que utilizd. Algunas de sus

LIMITES DE LA ETNOGRAFIA

Aunqgue la informacion que obtenemos en este
contexto de investigacion nos permite profundi-
zar en las texturas y matices de la experiencia so-
cial de una forma que pocas técnicas de investiga-
cion pueden hacer -texturas que son imposibles
de capturar, por ejemplo, con modelos estadis-
ticos—, tiene limitaciones de representatividad.

cion de investigacion puede requerir un tipo de
implicacion u otra. Pero dentro de esta multipli-
cidad de estilos, que han ido evolucionando con
el tiempo, cabe sefalar la longevidad del método
—-prueba de su éxito y su popularidad. Os cuento
una pequefa anécdota.

observaciones aun son de actualidad. El tiempo
le jugarfa una mala pasada a Malinowski, cuando
ya se habia convertido en héroe metodolodgico de
la disciplina. Tras su muerte se publicé su diario
personal, Diario de campo en melanesia (1967) en
el que expresaba su desagrado racista por los na-
tivos, el desequilibrio psicoldgico provocado por
la inmersion prolongada, o la afloranza obsesiva
por reintegrarse en su cultura.

Es decir, tenemos que tener cautela a la hora de
extrapolar los datos que conseguimos en estos
entornos tan locales a procesos mas generales.

Veamos a continuacion los aspectos metodolégi-
Cos mas concretos del trabajo de campo.

CGNO HACER una minietnografia [ 11]



2.A. JELECCION DE CAMPO

El campo etnografico es por lo general un contexto
limitado (un barrio, un entorno laboral, una practi-
Ca concreta, un grupo de gente determinada). Ha-
cer una investigacion global sobre una ciudad o un
pais queda fuera de las posibilidades del método.
Esto es especialmente cierto sivuestro objetivo es
hacer minietnografias. Pero esto es solo una res-
triccion de escala, porque los temas y escenarios
de una minietnograffa pueden ser ilimitados. Os
propongo algunos ejemplos concretos, para que
veais que el repertorio es muy amplio: una agru-
pacion local de un partido politico; un mercado
popular; un equipo de futbol juvenil; un club de at-
letismo; una asociacion de vecinos; una ONG; una
asociacion deportiva; una zona de bares; una fies-
ta popular o una verbena; una oficina de empleo;
un zooldgico; un centro de ocio; una tienda de
electrodomeésticos; un centro de apoyo y orienta-
cion para inmigrantes; una boda o un bautizo; un
centro comercial; una estacion de tren o autobus;
un aeropuerto; un centro de salud; un grupo de
teatro; una empresa de mudanzas; un centro de
educacion de personas adultas; un grupo musical;
vuestro propio entorno laboral o de estudio...

MULTISITUARSE

Para cierto tipo de investigaciones profesionales
mas amplias, sobre objetos de investigacion que
no estan fijos, hay un modo que llamamos multi-
situado, en el que el campo etnografico consiste
en varios lugares interconectados por la logica de
la investigacion. Por ejemplo, una persona que
estudie un proceso migratorio, y disponga de la
experiencia, los medios y los recursos, puede in-
vestigar de manera secuencial en los paises de
origen, en las rutas migratoria, en los encuentros
con las fronteras, en las instituciones de acogida
o detencion, en los juzgados, en las ONGs que
apoyan a los inmigrantes, etcétera.

(LoMO ATINAR

No todos los lugares disponibles sirven para una in-
vestigacion determinada. Una mala eleccion puede
dar al traste con el proyecto, ya sea porque el acce-
so resulta dificil y a la postre improductivo, o porque
desenfoca el problema que nos interesa estudiar.

Para acertar con la decision, hay que tener en
cuenta algunas consideraciones basicas:

No hay razén para seleccionar un sitio que es pro-
blematico si puede encontrarse uno equivalente
que es mucho mas sencillo, a menos que lo que lo

“Alejandro”. De Juan Giordanno con licencia CC BY-SA 2.0

gue busquéis sea precisamente un lugar conflic-
tivo donde se expresen con mayor intensidad las
tensiones que os interesa investigar. En resumen,
Jpara qué os vais a liar?

Valorad muy bien las opciones que se o0s presen-
tan en el marco de los recursos y el tiempo que
tenéis. No olvidéis que el lugar de campo tiene
que ser viable en términos pragmaticos, si queréis
que vuestra investigacion llegue a buen términoy
no se 0s haga pesada o naufrague por incompa-
tibilidad con vuestra situacion personal o laboral.

WNO HACER una minietnografia [ 12]



2.2. ENTRADA AL CAMPO

Ya habéis elegido un lugar que os parece idoneo para plantear una hipotesis o responder una pregunta
o curiosidad y... ;entonces qué? En los libros de etnografia, la entrada se considera un momento clave
de la investigacion y habitualmente tiene una seccién especifica.

PRELIMINARES

Para conocer lo mejor posible los escenarios de
investigacion que os interesan y asumirlos de ma-
nera reflexiva en el proceso del estudio, a veces
es buena idea hacer un trabajo de campo prelimi-
nar —es decir, daros un paseo, charlad informal-

LLEGADAS

La forma de llegar depende de los campos concre-
tos. Si queréis analizar un espacio publico como
una estacion de tren, basta con ir y comenzar a
caminar los espacios y hablar con la gente que
transita o trabaja alli. Aunque quizd mas tarde
si 0s venga bien contactar con las personas que
gestionan el lugar, porque os pueden dar acceso a
sitios donde no podéis acceder por vuestra cuen-
ta, o dirigiros a otras personas con las que es mas
dificil hablar sin mas, por ejemplo, un maquinista.

Pero si queréis investigar una ONG o algun en-
torno mas formal, lo mejor es que habléis con

EYpLICAOS

En todos los casos, como sefial de transparencia y
para evitar malentendidos, cualquier minietnogra-
fo como vosotros tiene que estar listo para explicar
a quién se lo solicite por qué estais alli, cuales son
vuestros objetivos, cuanto tiempo queréis estar,
con quién necesitais hablar, qué tipo de técnicas
de investigacion vais a utilizar y por qué, etcétera.

Por supuesto hay muchas diferencias entre unos
lugares de investigacion y otros. No es lo mismo

mente con la gente— que 0s oriente sobre como
son los espacios, si hay o no restricciones de ac
ceso, quiénes ocupan habitualmente ese lugar,
qué jerarquia hay (si es que la hay), etcétera.

las personas responsables para que vuestra si-
tuacion esté clara desde el principio. Es mejor
no crear falsas expectativas o ser ambiguos con
nuestro proyecto. En este tipo de minietnografias
tendréis que negociar vuestro acceso con gente
que llamamos porteros o0 gatekeepers. Son perso-
nas que por su situacion en el entorno de investi-
gacion que elegimos —el director de una ONG, el
presidente de una asociacion de vecinos, el rela-
ciones publicas de una discoteca— 0s van a re-
sultar ineludibles y a veces tienen la llave de que
vuestro proyecto se pueda hacer o no.

entrar como investigador en un poblado indigena
en Indonesia que en un Grupo de Scouts, aunque
cada lugar tiene sus reglas y protocolos que hay
que conocer y respetar. En algunos casos os toca-
ra superar cierta desconfianza inicial. En ningun
caso podéis imponer por qué estais alli donde
por cualquier motivo no sois bien recibidos o no
se entiende por qué estais alli. Si por cualquier
motivo pasa esto, lo mejor es activar un plan B,
cambiar la localizacién y empezar de nuevo.

DESDE EL PRIMER APUNTE... TODO ES ETNOGRAFIA

Muy importante: anotad en vuestro cuaderno
de campo (hablamos de ello mas abajo) vuestras
impresiones iniciales. Guardad incluso el primer
papel o servilleta donde anotéis los primeros ga-
rabatos. Escribir es una parte fundamental de la
etnografia, y el proceso —~que puede desembocar

en un informe, en un libro, o en un guién mul-
timedia— comienza con la primera anotacion. El
momento de entrada es Unico y una vez que Nos
acostumbramos al sitio (y el lugar se acostumbra
a Nosotros), nuestras impresiones cambiaran y el
tipo de datos que obtendremos sera diferente.
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2.3. 0BSERVACION PARTICIPANTE

En la minietnografia os incorporaréis a un lugar o espacio social de manera proactiva y en la mayor
parte de los casos participaréis de las actividades que tienen lugar y de las relaciones sociales. El grado
de participacion no es fijo y depende del lugar, de la gente que lo habita o incluso de vuestra propia

personalidad y estilo de investigacion.

(GoMPLICIDADES

Ademas, podéis modificarlo consciente o incons-
cientemente a lo largo de la investigacion. A me-
nos que ya conozcais bien el campo, es dificil tener
una participacion muy activa al principio, puede
ser incluso considerada intrusiva o molesta. Pero
unavez que se establecen relaciones de confianza
o complicidad, el grado de participacion crecera
de una manera natural -y a veces, el campo nos

¢HASTA DONDE?

Veamos los posibles grados de participacion. En
el extremo mas retraido, hay algunos etnogra-
fos que prefieren observar sin apenas participar,
como le ocurre al personaje de James Stewart en
la pelicula La ventana indiscreta de Alfred Hitch-
cock, que observa un presunto asesinato desde
su ventana, confinado en una silla de ruedas. Los
riesgos de esta modalidad son minimos -nadie se
percata de nuestra presencia como investigado-
res o curiosos— pero las limitaciones a la hora de
obtener informacion o atar cabos son evidentes.

GAVUTELAS

La participacion tiene limites: no os involucréis
jamas en ningln acto que pueda ser ilegal, ni en
ninguna practica que pueda perjudicar minima-
mente vuestra salud fisica o mental. Tampoco ha-

EsTILoS

Aparte de los grados de participacion, también
podemos pensar en varios estilos de interaccion,
que tienen que ver con vuestro encaje personal
en el espacio social en el que entrais. Por ejem-
plo, igual preferis destacar vuestro lado mas acti-
vista, 0 mas académico, 0 mas deportista, 0 mas
colega. Estas opciones no se anulan unas a otras,

SORPRESAS

A través de la observacién participante es como
aprendemos mas sobre el tema que investiga-
mos, porque lo vivimos en primera persona y
Cconocemos a sus protagonistas. Cuantos menos
prejuicios tengais, la informacién que consegui-
réis tendra una mayor calidad y sutileza. Id siem-

arrastra mucho mas alla de lo que anticipabamos.
Puede ocurrir, por ejemplo, que os ofrezcan ta-
reas u 0s encarguen que organicéis o coordinéis
actividades. En organizaciones que necesitan vo-
luntarios o estan cortos de personal, podéis darlo
por seguro. La participacion activa conlleva una
actitud de colaboracion y disponibilidad que mu-
chas veces no sabemos donde pude llevarnos.

Mas alla de esta participacion pasiva, tenéis otros
modelos de mayor implicacion: la participacion
moderada (fria, de minimos, con un escaso com-
promiso), la participaciéon activa (la mas exten-
dida, que es lo que solemos llamar observacion
participante), y la participacion total o conversion
en el otro - que ya he mencionado antes, y que
se da en casos excepcionales y en contextos de
diferencia cultural.

gais nada que pueda perjudicar directa o indirec
tamente a las personas con las que trabajais en
el proyecto. Tened cautela y tratad de anticipar y
neutralizar estas situaciones.

y lo mismo que navegamos nuestra vida cotidia-
na con distintos personajes que activamos en un
momento u otro, lo mismo podemos hacer du-
rante la fase de observacion participante. Todos
tenemos una multitud de mascaras, incluyendo
las personas que investigamos.

pre con la mentalidad abierta. Dejaos sorprender.
Ajustaos a los ritmos del entorno. Estad atentos a
las sefiales que os envien. No impongais la dina-
mica de la investigacion o vuestra agenda sobre
las rutinas propias del campo.
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2.4. INTERLOCUTORES

Llamamos informantes de manera genérica a las personas que a lo largo de la minietnografia os van
a proporcionar datos sobre el tema que 0s interesa, ya sea conversando en distintos contextos, en-
sefiandoos protocolos o procedimientos, mediante documentos de todo tipo o incluso poniéndoos
obstaculos. Atencion: un tropiezo puede ser tan significativo para entender un campo y sus relaciones
internas como una revelacion o una puerta abierta.

Ya hemos visto que para los etnégrafos colaborativos esta denominacion es demasiado jerarquica,
porgque marca una linea rigida entre investigador e investigado. Los defensores de los estilos de inves-
tigacion mas compartidos prefieren hablar de interlocutores, que pueden entrar a formar parte integral
del disefio y desarrollo del proyecto y, en la practica, pueden codirigirlo. Estos interlocutores tienen
muchas veces ideas mas sofisticadas que la nuestra sobre como conceptualizar y etnografiar un deter-
minado proyecto de investigacion. En estos casos, no desperdiciéis las oportunidades de colaboracion
que se os abran.

RuTINAS

La observacion participante en la modalidad de
participacion activa que os recomiendo es como

dad, que muchas veces es un asunto mas intuitivo
que racional, es muy importante para que vues-

la vida misma. Poco a poco entraréis en el entra-
mado social y vuestra presencia se hara mas ru-
tinaria. La observacion participante se basa en el
establecimiento de relaciones personales de re-
ciprocidad, confianza y colaboracion. La complici-

Gomo LA VIDA MISMA

Conectaréis con algunos informantes o interlocu-
tores rapidamente. Con otros no lo haréis nun-
ca. Algunos que al principio descartais luego se
convierten en basicos, y viceversa. Lo mismo que
vOsotros tenéis una agenda y unos objetivos, las
personas con las que vais a convivir también la

tros interlocutores os transmitan la informacion
matizada que necesitais para llevar a cabo vues-
tro proyecto. Pero no es una mercancia que se
pueda comprar, tendréis que ganarosla dia a dia.

puede descartar que surja algun conflicto ines-
perado. A lo largo de tiempo de la investigacion,
haréis amigos y, en algunos casos, enemigos o al
menos antagonistas. Pasaréis buenos y malos ra-
tos. Tendréis grandes dfas y otros mas insulsos.
Pero de todo se aprende. Todo tiene significado.

tienen. Y no suelen ser coincidentes. Nunca se

(GORAZONADAS

No todos los informantes con los que os encon-
tréis os seran de la misma utilidad para la inves-
tigacion, ni responderan de la misma forma a
vuestra presencia. Algunos se sinceraran incluso
demasiado, poniéndonos en apuros con ciertas
confidencias, otros seran mas lacénicos y aun
otros os pueden contar trolas. Queda a vuestro
criterio saber diferenciar entre unos y otros. Pero
una cosa es implicarse y participar, y otra meterse
sin querer en berenjenales ajenos.

Solemos llamar informantes clave a aquellos que,
por ser mas abiertos, tener una mentalidad mas
analitica o entender mejor nuestro proyecto, nos
ayudan mas y nos orientan a lo largo del trabajo
de campo, e incluso nos cuidan.

Trabajo de campo etnografico: entrevistas y toma de datos.
De Francisco Ferrandiz con licencia CC BY-SA 4.0.
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2.5. CONVERSACIONES Y ENTREVISTAS

Es casi una obviedad decir que la comunicacion verbal es esencial en las relaciones sociales. Durante el
trabajo de campo, hablaréis mucho y en diversos registros. También es muy importante que aprendais a
escuchar, o incluso a callar cuando la situacion lo precise. Hay silencios tan elocuentes como las palabras.

Os voy a comentar algunos estilos de conversacion que os pueden resultar Utiles como recurso meto-
doldgico para acceder a un tipo de informacion u otra. Por lo general se suele ir de las conversaciones
mas informales a las formales, a medida que transcurre la investigacion. El estilo de conversacion tam-
bién puede variar segln el tipo de personas con las que estemos en contacto o su jerarquia dentro del
campo etnografico que habéis elegido. En algunos lugares, habra registros que no sean adecuados y
tenéis que estar muy pendientes de aprender las reglas de interaccion.

GOTILLEO PROFESTONAL

Se dice muchas veces que la etnografia tiene algo
de cotilleo profesionalizado. Y es verdad si pensa-
mos que la conversacion informal -tomando una
cafia o un café, en un pasillo, en un descanso, en
un trayecto de autobus, comprando en un super-

GONVERSACION ESTRUCTURADA

Las entrevistas son otra técnica basica de la inves-
tigacion. Sed conscientes de que introducen una
mayor estructura en la conversacion. Siempre
se establece algun tipo de asimetria o jerarquia
entrevistador/entrevistado. Pueden ser indivi-
duales o colectivas. Podéis hacerle una entrevista
Unica a una persona determinada o disefiar una
secuencia de varias que os permita profundizar

mercado...-- es una de las materias primas basi-
cas de este tipo de investigacion sobre el terreno.
Una buena parte del trabajo de campo tiene lugar
en este registro informal.

mas en un testimonio que os interesa especial-
mente. Si hacéis entrevistas, es muy importante
gue hagais una ficha homogénea para todas ellas,
donde estén: la fechay lugar, el nombre de el o los
entrevistadores, el nombre del proyecto de inves-
tigacion, los datos relevantes del entrevistado, el
formato fisico en el que se registra, la duracion,
un resumen del contenido, etcétera.

Entrevista a Gervasio Puerta en una exhumacién de una fosa comun en Milagros, Burgos (24 julio 2009).
De Francisco Ferrandiz con licencia CC BY-SA 4.0.
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MoDos DE ENTREVISTAR

Hay entrevistas de muchos tipos. Si vuestros in-
terlocutores os dan permiso, es muy util grabarlas
en audio, por ejemplo con el movil, o con una gra-
badora de mano. Es mejor alin si podéis grabarlas
en video, porque eso 0s permite tener un registro
fiel, incluso de los componentes no verbales, y re-
visarlo mas adelante. Si por algin motivo no es
posible, os toca tomar notas de la manera mas
sistematica y menos intrusiva posible.

En general hablamos de entrevistas no orientadas
-se da una situacion de entrevista pero se deja
fluir el didlogo—, entrevistas semi-estructuradas
-en las que hay un guidn abierto pero con una
linea de preguntas clara-y entrevistas estructura-
das —en las que tenéis una secuencia fija de pre-
guntas, que incluso podéis repetir con otras per-
sonas. Si decidis conversar mas formalmente con
un grupo de personas, aparte de las entrevistas
colectivas podéis afiadir otras técnicas como pue-
de ser los debates, los grupos de discusion, etcé-
tera. En todas las modalidades, la empatia o falta
de empatia del entrevistador o entrevistadores,
vuestra capacidad de escucha activa, es clave en
el éxito o fracaso.

Toda entrevista es una negociacion, y tiene aspec
tos teatrales o de puesta en escena de los que
tenéis que ser conscientes: la posicion en la que

os colocais, la ropa que llevais, si vuestros ges-
tos muestran mayor 0 menor cercania, cual es el
tipo de contacto visual que establecéis, cuanto
anticipais que duren... Siempre es mejor si tenéis
experiencia anterior, pero la intuicion es muy im-
portante en todos los casos. Si nunca lo habéis
hecho, practicad con un familiar o vuestra pareja.

Me voy a centrar en las semi-estructuradas, que
en mi experiencia son las mas comunes. Planifi-
car una entrevista tiene mucha importancia. Los
especialistas —como por ejemplo el socidlogo Ruiz
Olabuénaga o la antropdloga Rosana Guber— nos
aconsejan una serie de estrategias, pero depen-
de de vosotros usarlas o no, y cuando activarlas...
Por ejemplo, hay una primera fase mas informal,
de tanteo, que sirve para romper el hielo y empe-
zar a construir cierta complicidad. En la fase inicial
de la entrevista, podéis usar preguntas lanzadera,
de tipo general, pero ya orientadas al tema que
queréis tratar. En momentos mas avanzados, po-
déis usar preguntas embudo, que afinan el foco de
lo que os interesa aprender. Si hay algun blogueo,
la técnica del espejo viviente nos permite recordar-
le a la persona entrevistada un aspecto que ha
mencionado pero no desarrollado, para prose-
guir en esa direccion. Recordad también que tan
importante como arrancar una entrevista es sa-
ber como y cuando acabarla.

2.6. ETNOGRAFIA CUERPO A CUERPO

En las Ultimas décadas la etnografia ha incorporado cada vez mas el cuerpo como objeto y también ins-
trumento de investigacion. Desde que nacemos se nos ensefia a movernos, a desarrollar habilidades,
a comportarnos en cada contexto, a gesticular, a gestionar las emociones... A experimentar, a la postre,
nuestro entorno a través del cuerpo. Se nos inculcan ideales de belleza, de salud, de amor, de disci-
plina. Nuestros cuerpos estan esculpidos profundamente por la sociedad en la que nos criamos. Por
lo tanto, los procesos sociales pueden ser leidos e interpretados también en las practicas corporales.

Muchos etnografos nos hemos puesto a la labor. Por ejemplo, el socidlogo Loic Wacquant hizo su tesis
doctoral sobre un gimnasio de boxeo en el gueto de Chicago. Para aprender cuerpo a cuerpo las rutinas
y los valores de este deporte, se apunté al gimnasio y llego a combatir. El antropdlogo Desjarlais se ini-
Cio en los rituales chamanicos para estudiar la religiosidad en Nepal. En mi trabajo sobre espiritismo en
los barrios marginales de Caracas, me someti a numerosos rituales de iniciacion para poder entender
la sensualidad, expresividad y cualidades terapéuticas del culto y, a la postre, como los médiums llega-
ban al trance (jesto Ultimo sin éxitol!).

Haced lo que os toque. Saltad, bailad, corred, cargad muebles, levantad pesas, subid montafias, repar-
tid pizzas, atended mesas, pasad horas en una sala de espera... aprended sobre el problema de inves-
tigacion que os habéis planteado con vuestro propio cuerpo. Y luego, aprended a descifrar los datos
que han quedado inscritos en vuestra carne, en vuestros huesos, en vuestras emociones...
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iREGISTRADLO
ToDo!

Todo lo que ocurre durante una investigacion de
campo lo tenéis que convertir en datos que os sir-
van para vuestro objetivo final. Como los proce-
sos etnograficos estan siempre en flujo, intentad
recoger todos los datos que podais. Es posible
que algunas cosas que en un primer momento
0s parezcan irrelevantes luego cobren una nueva
importancia y os arrepintais de no haberlas re-
cogido con todo detalle. Todo tiene significacion.
Apuntar el color de unos calcetines puede tener
tanta importancia como describir un concierto de
un famoso grupo de rock. Por eso, tratad siempre
de mantener una mirada panoramica de vuestra
investigacion, anticipando hasta donde podais
posibles giros de guion, o la aparicion personajes
imprevistos en vuestro disefio inicial. A continua-
cion os describo algunos formatos y trucos para
que tratéis de que no se 0s escape nada relevan-
te en vuestro registro etnografico.

Foto de Startup Stock Photos en Pexels. Con licencia CCO.
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3. D1ar10 DE CAMPO

El diario de campo es vuestro mayor aliado durante el trabajo de campo. Todo lo que observais o perci-
bis tiene que estar registrado ahi. Las notas que escribis son ya una seleccién de lo que habéis experi-
mentado. Es imposible describir todo lo que pasa, tenéis que enfocaros en lo que mas os interesa. Por

eso, incluso las notas mas precarias incluyen ya un cierto analisis.

MI QUERIDO DIARIO

No hay un modo unico de elaborar estos diarios,
mas alla de la importancia de que tengan un sis-
tema coherente y sistematico que os permita en-
tenderlos bien después. Ayuda mucho escribirlo
cronoldgicamente. Y recordad, un diario es un
diario, y hay que redactarlo cada vez que salgdis
al campo. Cada uno de vosotros tiene que elabo-
rar sumétodo. Podéis hacerlo con un cuadernoy
un boligrafo, o con un ordenador, ya sea en vues-
tro disco duro o en alguna plataforma virtual.

DESCRIPCION DENSA

Aungue cada maestrillo tiene su librillo, hay algu-
nas técnicas que pueden ayudaros a enriquecer
el formato y contenidos de vuestro diario. Os
resultara mas Util cuanto mas intensivo sea. De-
dicadle tiempo y esfuerzo. Podéis redactarlo en
registro querido diario -mas personal— o con una
mayor distancia descriptiva y analitica. O podéis
escribir en paralelo uno mas personal y otro mas
analitico. Lo mismo que hay que aprender a ob-

Algunos investigadores prefieren tomar notas so-
bre el terreno, para no perder detalle. Para otros
esto es incomodo, porque dificulta la participa-
cion y marca demasiada frontera entre investi-
gador e investigado. Prefieren tomar unas notas
breves con las pautas de lo que sucede (incluso
en el teléfono movil) que luego elaboran al llegar
a casa, antes de que se puedan olvidar. Si tenéis
buena memoria, las notas mentales os pueden
servir en un primer momento.

servary participar, ahora toca aprender a descri-
bir de una manera densa, como dirfa Geertz: las
personas, sucesos, tiempos y espacios, relaciones
0 relaciones que hemos vivido durante el trabajo
de campo tienen que estar reflejadas en su com-
plejidad. Todas estas descripciones detalladas
seran la base de lo que llamamos vifietas etnogra-
ficas, muy Utiles en la elaboracién final de vuestra
investigacion y marca de la casa de la etnografia.

3.2. MEDIOS AUDIOVISVALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Desde que podemos conseguir camaras de fotografia o video relativamente baratos, y sobre todo con
la popularizacion de los teléfonos maviles, las posibilidades de registro audiovisual y digital de la etno-
grafia se han multiplicado. Son el complemento perfecto al cuaderno de campo. El video permite volver
a visualizar determinadas situaciones una y otra vez, con lo que podeéis revivirlo e incluso descubrir
detalles que no habfiais visto.

Si el resultado final de vuestra investigacion no es un texto sino, por ejemplo, un proyecto transmedia,
necesitaréis este material y os arrepentiréis si no lo habéis conseguido. Tratad de que lo que grabéis o
fotografiéis tenga la mayor calidad posible. Por supuesto, depende de la tecnologia que tengais dispo-
nible. Pero también podéis practicar antes para conocer mejor los limites y posibilidades de vuestros
dispositivos o tomar alglin curso especializado para que el enfoque, el encuadre, la iluminacion y otros
aspectos sobre los que si podéis tener cierto control tengan el mayor criterio posible. Atencion, siem-
pre hay que pedir permiso para grabar y para incluirlo en vuestro producto final. Al final de la gufa os
muestro un ejemplo de lo que es un consentimiento informado, para que lo adaptéis.

(IBERETNOGRAFIA

Ademas de utilizar estos dispositivos para la reco-
gida de datos sobre el terreno, en muchos casos
vuestra investigacion tendra un componente digi-
tal, si las personas, agrupaciones o instituciones
que investigais tienen perfiles en las redes sociales
y desarrollan parte de su actividad publica alli. En
estos casos, 0s tocara hacer también trabajo de

campo virtual, en paralelo al que haréis cara a cara.
Tendréis que aprender a hacer etnografia Whats-
App, etnografia Twitter, etnografia Instragram, et-
cétera, inventando formas de observacién parti-
cipante online y estableciendo un procedimiento
ordenado para el registro de los datos digitales.
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SALIR DEL CAMPO

Salir del campo es un momento también impor-
tante de la minietnografia. En muchos casos, no
podréis desaparecer sin mas. El fin del trabajo de
campo tiene que ver con diversas circunstancias:
se 0s han acabado los recursos o el tiempo y no
podéis seguir con esta fase; tenéis una fecha limi-
te que entregar los resultados; habéis llegado a
un punto en el que ya no aprendéis nada nuevo
(punto de saturacién etnogrdfica); ha cambiado
vuestra situacion personal y os resulta inviable
seguir; se ha generado un conflicto que os inco-
moda; etcétera.

INTERINIDAD

Cuando anunciamos que ya no seguimos la inves-
tigacion, se abre un periodo de interinidad con
muchas posibilidades. Algunos de vuestros in-
terlocutores se habran hecho amigos vuestros.
Otros estaran encantados de perderos de vista. A
otros les dara igual. En todo caso, se plantea una
situacion nueva, una ruptura de una relacion que
se habfa rutinizado y notaréis que las relaciones
cambian ante la expectativa de vuestra marcha.

BaLance

Es el tiempo de pensar qué tenéis y qué os falta.
Algunos investigadores dejan las entrevistas mas
formales para estos momentos finales, cuando ya
conocen el campo mucho mejor y han estable-
cido relaciones personales mas sdlidas. Son mo-
mentos muy Utiles para debatir con las personas
que habéis conocido algunas de vuestras con-
clusiones preliminares. Es también el momento
de agradecer su paciencia y colaboraciéon. Quiza
también de arrancar un nuevo proyecto en cola-
boracion con alguno de ellos.
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:QUE HACEMOS
CON NUESTRA
INVESTIGACION®

En la etnografia profesional, el resultado final se
suele plasmar en un texto escrito. Puede ser un
informe, un peritaje o una memoria, pero por lo
general es un articulo o libro académico, que se
publica y distribuye en circuitos expertos. Pero
hay muchas mas posibilidades y la modalidad que
elijais depende de las razones por las que os em-
barcasteis en la minietnografia, de las propuestas
que os hagan vuestros interlocutores en el campo
o de las condiciones que 0s puso la persona que
0s la encargd. Puede ser también que cambiéis
el formato previsto a medida que se desarrolla
la investigacion. Depende también mucho de las
personas o publicos a los que querais acceder. No
es lo mismo buscar una audiencia académica que
una juvenil.

FORMATOS ABIERTOS

Cualquier formato puede valer siempre que 0s sir-
va para expresar vuestro andlisis de la forma lo
mas sofisticada y atractiva posible para la audien-
cia que os interesa. La minietnografia puede dar
lugar, por ejemplo, a un proyecto de intervencion
ciudadana, a un album fotografico, a un documen-
tal, a un corto, a un articulo periodistico de fondo,
a una novela o un cuento, a un guion, a un proyec
to transmedia, a una obra de teatro, a una pieza
musical (incluso una cancién un rap), a una expo-
sicion 0 a una coleccion de moda, entre otros.
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SALIR DEL CAMPO
iREGISTRADLO
T0DO!

TRABATO
DE CAMPO
4 DISENO

sQUE HACEMOS
CON NUESTRA
INVESTIGACION?
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PENSAD Y DISENAD BIEN VUESTRA INVESTIGACION:

preparad bien todos los aspectos que conlleva una minietnografia antes de
empezarla para no perderos en el laberinto; practicad, pensad, hablad con gente
gue pueda orientaros, buscad colaboradores.

A PRENDED A APRENDER:

la minietnografia es siempre un proceso de aprendizaje que os ofrece la
posibilidad de hacer cosas que nos son habituales en vuestra vida cotidiana, de
relacionaros con gente y de experimentar situaciones que os pueden resultar al
principio un poco extrafias; pensadlas como una oportunidad.

A PRENDED A OBSERVAR:

en una investigaciéon de campo pasan infinidad de cosas y la capacidad de
observacién, y de retener lo observado, es clave para que vuestro trabajo final
tenga la mayor calidad posible.

JED SISTEMATICOS:

si no registrais metddicamente lo que ocurre en el trabajo de campo, lo
olvidaréis o se os difuminaran muchos detalles relevantes; mejor pasarse que
guedarse cortos.

Deskos SORPRENDER:

sal de tu zona de confort, no permitas que tus ideas preconcebidas bloqueen
iniciativas inesperadas que pueden sucederte durante la investigacién; mantén
la mente siempre abierta ante lo novedoso o inesperado.

DESPLEGAD VUESTRAS APTITUDES SOCIALES:

el trabajo de campo minietnografico se basa en la convivencia y colaboracién
con otras personasy precisa que pongas en juego los aspectos mas sociales de
tu personalidad.
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- (UENTOS DE LA JUNGLA: MALINOW SKI Y LAS IsLAS TROBRIAND
BBC (sUBTITULADO EN CASTELLANO)

https://www.youtube.com/watch?v=YBQIi9STHI5U

- UN RITUAL CORPORAL ENTRE LOS NACIREMA. HORACE MINER, 1956

https://etnicografica.files.wordpress.com/2013/09/un-ritual-corporal-entre-los-nacirema-ho-
raceminer.pdf

- INVESTIGACION ETNOGRKFICA. MELISSA BAHENA, 2016

https://www.youtube.com/watch?v=cw10SeZmkAE&t=9s

- ¢Qué €5 LA ETNOGRAFIA? MARIA EueENTA ULFE

https://www.youtube.com/watch?v=0hwém_I32Z|

- TALLER DE ETNOGRAFIA. EDUARDO RESTREPO, 2018

https://www.youtube.com/watch?v=dxrxOfT-ttk

- ETNOGRAFIAS DE RESPUESTA RAPIDA (ETNOGRAFIA SOBRE
EXHUMACIONES DE FOSAS COMUNES Y MEMORIA HISTORICA EN
EspanA). FrAnCIsco FERRENDIZ, 2043

https://canal.uned.es/video/magic/ha98xrze4q0ogs4g8w4ss4so0048gw8

- (OLABORACIONES EYPERIMENTALES: UNA MODALIDAD ETNOGRAFICA
ADoLFo ESTALELLA Y Tomks JANCHEZ (RIADO (EDS.), 2016

http://dra.revistas.csic.es/index.php/dra/issue/view/42/showToc

- LA ENTREVISTA ETNOGRAFICA 0 EL ARTE DE LA “NO
DIRECTIVIDAD” RosANA GUBER, 2001

https://perio.unlp.edu.ar/catedras/system/files/la_entrevista_etnografica_o_el_arte_de_la_
no_directividad-rosana_guber_0.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=zrI2IWILirQ

- (CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA GRABACION DE CONTENIDO
AUDIOVISVAL UNIVERSIDAD DE JAEN

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/sites/servicio_sinformatica/files/uploads/Auto-
rizacion%20Grabaci%C3%B3n.pdf
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